
 

 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
 
 

สถานที่ตั้ง   อาคาร ๔ ชั้น ๓ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุดาทิพย์   เด่นตรี         หมายเลขโทรศัพท์   ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๓๖  

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๑๙   กิจกรรม   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม   -    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

            เห็นชอบ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
                                                                                                                                                         (นางสาวอรอนงค์  มหุตติการ) 

                                                                                                                                               ตำแหน่ง.....หวัหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน...... 
                                                        วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2567 

 

• มีบางกิจกรรม/โครงการ............................................................................................................................. .............................................................. .................................... 

๑๒ 

 



   

 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม/

โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
จัดให้มี การฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี ครองตน 
ครองคน ครองงาน”ในโครงการ
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่
คณะรัฐมนตรี  ให้ความเห็นชอบ
เพื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน 
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มี
ความละอาย    ต่ อการกระทำ
ความผิด ไม่ ละเลย ไม่ เพิ ก เฉย    
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามี
ส่วนร่วม  ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานและต่อต้านการทุจริต
คอร์ รัป ช่ัน  และป ลุ กจิ ตส ำนึ ก
บุคลากรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
วินัยความรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

1.2  มีแผนงาน  / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน ก าร
ปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ  
 ปฏิบัติตาม 
- พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ ม าต ร ฐ าน ท า ง
จริยธรรม  พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการประกอบดว้ย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
• - ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต

“MENTAL” 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมประกาศ
เจ ต จ ำ น ง สุ จ ริ ต ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ ค่านิยมของบุคลากรกรม
สุขภาพจิต“MENTAL” และคุณธรรมหลัก 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ        5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพือ่เปน็ การ
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

จัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู บุคคล
ที่ มี คุณ ธรรมจริยธรรม และเป็ น
ตัวอย่างทีด่ีในหน่วยงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายในจัดกิจกรรม 
เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่งที่ดีในหน่วยงาน
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เปน็คนด ี
 คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมคีวามสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   บน
ฐานการดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมาตรา 
63 แห่ งรั ฐธรรมนู ญแห่ งราชอาณาจั กรไทย 
พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้ความรู้         
ณ สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลุ่มตรวจสอบภายในส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการพัฒ น าด้ านการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมีการ
กำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 
ผู้ บ ริ ห ารและบุ ค ล ากรร่ วม ป ระกาศ
เจตจำนงสุจริตและมีการกำกับติดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

  
     - 

  
      

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
 
 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงาน ตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริ มการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
เอกสารการเบิกจ่ายมีการตรวจทาน
และตรวจสอบให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
ก่อนการส่งเบิก 

 
เอกสารการเบิกจ่ายมีความถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้า
ร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้าน
การพัสดุ พ.ศ.๒56๖ ระหว่างวันท่ี 
1-3 ก.พ. 66 
 

 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่ม
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการพสัด ุ 
พ.ศ.๒56๖ ระหว่างวันท่ี 1-3 ก.พ. 66
ได้รับความรูเ้พื่อใช้ในการปฏิบัติงานพัสด ุ
 

 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที ่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมี
ความถูกต้องเป็นไปตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริ ต เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ( Corruption Risk 
Assessment) ที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 

 

กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถนำความเสี่ยง
การทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk Assessment) ที่ ส ำนั ก งาน  ป .ป .ท . 
กำหนด มาควบคุมความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.7  ส่ งเสริม ให้ เกิ ดการเปลี่ ยนแปลงต่ อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตน
เป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารและบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของรางวัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
(No Gift Policy) 

 
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

2.8 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุ จริตและประชาสัมพั นธ์ข้ อ
ปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ขอ งขวั ญ  และป ระ โยชน์ อื่ น ใด 
 / สื่ อต่ อต้ าน  การทุ จริ ตภายใน
หน่ วยงาน  และ/หรื อสนั บสนุ น 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงานรับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย ละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

  
     - 

 
กลุ่มตรวจสอบ      

ภายใน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.9 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริต ในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

มีการกำหนดกิจกรรม / โครงการ  เพื่อ
พัฒนาบุคลากร ในสถานการณ์ Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง  ๆ

บุคลากรมีความรู้ ในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disruption 

      - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

2.10 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

มีการประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
สามารถร้องเรียน /ร้องทุกข/์ แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ กับ
หน่วยงานได้ 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

2.11 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุ ษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการลว่งละเมิดทางเพศ 2563 
 
 
 
 
 

มีการประกาศเจตจำนงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความเคารพ
สิทธิมนุษยชน และสามารถป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.12 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  
การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณ สุ ขและลูกจ้ างประจำ     
ของหน่วยงาน 

 
บุคลากรมีความรู้ด้านวินัยและ  การรักษา
วินัยของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พ นั ก งาน ก ระท ร วงส าธ ารณ สุ ข แ ล ะ
ลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

2.13 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

มีการประเมินผลการปฏบิัติราชการ
ดำเนินการปลีะ 2 รอบ  
รอบที่  1 ระหว่างวันที่  1 ต.ค. – 
31 มี.ค. 
รอบที่  2 ระหว่างวันที่  1 เม.ย. – 
30 ก.ย. 

การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน       
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
- 

 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

 

 


